
 
 
 
 
Gesetze und Verordnungen 
für das Gastgewerbe Mecklenburg-Vorpommern 
 
Eröffnung einer Gaststätte in Mecklenburg-Vorpommern 

 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),  Stand: 2009 

 Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Stand: 2009 

 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Stand: 2009 

 DEHOGA-Stellungnahme zum Entwurf einer Muster-
Beherbergungsstättenbauverordnung (MbeheVO) 

 Entgelttarifvertrag für das Hotel- und Gaststättengewerbe M-V Stand: 2008 

 Feiertagsgesetz Mecklenburg-Vorpommern (FTG M-V), Stand: 2004 

 Gaststättengesetz, Stand: 2007 

 Verordnung zur Ausführung des Gaststättengesetzes (Gast-VO), Stand: 2006 

 Infektionsschutzgesetz (IfSG), Stand: 2009 

 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), Stand: 2008 

 Jugendschutzgesetz (JuSchG), Stand: 2008 

 Kenntlichmachen von Zusatzstoffen auf Speisekarten 

 Landesbauordnung Mecklenburg-Vorpommern (LBauO M-V), Stand: 2009 

 Lebensmittelhygiene-Verordnung (LMHV), Stand: 2007 

 Manteltarifvertrag für das Hotel- und Gaststättengewerbe in M-V vom 
30.04.2003 

 Mutterschutzgesetz (MuSchG), Stand: 2009 

 Nichtraucherschutzgesetz Mecklenburg-Vorpommern (NichtRSchutzG M-V), 
Stand: 2009 

 Neugestaltung der Getränke- und Speisekarte  Stand: 2002 

 Trinkwasserverordnung (TrinkwV), Stand: 2006 

 Verordnung des europäischen Parlaments über Lebensmittelhygiene vom 
29.04.2004 

 Verordnung des europäischen Parlaments über Lebensmittelüberwachung 
tierischen Ursprungs vom 29.04.2004 

 Zusatzstoff-Zulassungsverordnung (ZZulv), Stand: 2008 
 
 
 
 
 
 
 
HINWEIS: Die oben aufgeführten Gesetze & Verordnungen können Sie gegen eine Gebühr 
unter Angabe Ihrer DEHOGA-Mitgliedsnummer direkt im bundesweiten DEHOGA-Shop 
beziehen: www.dehoga-shop.de  

http://www.dehoga-shop.de/

