
Internationale Fachkräfte
& Auszubildende für 
Hotellerie & Gastronomie

​Die nachhaltige Unterstützung Ihrer 
Personalplanung bei maximaler 
Refinanzierung
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In 2017 und 2018 haben wir je 150 Fachkräfte aus Hotel- und Gastro auf B1 Deutsch qualifiziert, das Visumverfahren begleitet und diese für die Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit in Norddeutschland vermittelt.

Unsere Geschichte
Unsere Dienstleistungen haben sich durch stetiges Feedback über 10+ Jahre signifikant erweitert

2014

mit dem Ziel jungen 
Menschen dabei zu helfen, 
in Deutschland zu 
studieren. ​

Gründung​

2016

um vor Ort noch intensiver 
mit unseren Schüler*innen 
zu arbeiten, gründen wir 
unsere erste 
Bildungseinrichtung in 
Tunesien. ​

Erste eigene 
Sprachschule​

2018
Fachkräfte-
vermittlung

2020
Eröffnung weiterer 
Schulen

2023
Aufnahme weiterer 
Berufsgruppen

Vermittlung von 300 
Hotel- und Gastrokräften 
innerhalb des GIZ/Triple 
Win Projektes in Tunesien.
Eröffnung eigener Schulen 
in Indien.

Gründung von Schulen in 
Mexiko, Kolumbien und der 
Türkei.
Vermittlung von 150 
Informatiker*innen und 
Ingenieur*innen aus Indien mit 
dem BMBF und der AHK.

neben Akademiker*innen, 
Auszubildenden und 
Fachkräften für die Pflege 
beginnen wir mit der 
Vermittlung von Personen in 
andere Berufe auch 
außerhalb staatlicher 
Aufträge.
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Ein starkes Team, weltweit für Sie im Einsatz
Lehrer, Projektmanager und Integrations-Coaches begleiten Ihre neuen Kolleginnen von A bis Z 
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Gerne bieten wir kulturelle Workshops und Gespräche mit unseren Fachkräften an. 
So erhalten Sie vor der Einreise Ihrer neuen Kollegen Einblicke in Herkunft, Ausbildung und Berufsalltag. 

Delegationsreisen finden 2-4 Mal im Jahr statt – inklusive dem Besuchen von Behörden, Schulen, Arbeitgebenden und kulturellen Stätten. 

Deutschland

Kolumbien

Marokko

Argentinien

Mexiko

Türkei

Indien
Tunesien

Indonesien



Wege des Recruitings​
Wir fokussieren uns auf nachhaltige Direktplatzierungen 

Kurzfristige Besetzung durch 
nationale Partner

Schnelle Lösung 

Unkomplizierte Integration durch 
vorhandene Sprachkenntnisse und 

kulturelle Vertrautheit

Geringere Arbeitgeberloyalität

Erhöhtes Risiko für Arbeitsplatzwechsel 

Kostenintensiv durch höhere Fluktuation

Niedriges Potential

Refinanzierung

Fachkräfte aus dem Ausland​

Ganzheitliche Migration ist ein nachhaltiger Ansatz 
gegen andauernden Personalmangel

​Schnellere Personalverfügbarkeit im Vergleich zur 
eigenen Ausbildung​

Erweiterung des Sprachenportfolios durch 
muttersprachliche Kenntnisse in Herkunftssprache

Sprachkompetenz wird erst sukzessive erweitert​

Integrationsfähigkeit muss gezielt begleitet werden

Qualifizierungsfonds

Refinanzierung

Auszubildende aus dem Ausland

Strenge Qualitätskontrolle der Ausbildung​

Höhere emotionale Bindung​
zu Träger und Einsatzort​

Geringe Flexibilität der Ausbildungsdauer ​

Hohe Abbruchquote: 26,5% vor ​
und weitere 40% nach der Ausbildung

Ausbildungsfonds

Refinanzierung
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Die Bildungsreise
Schritt für Schritt zur erfolgreichen Erwerbsmigration

1. Interview 2. Fortbildung, ​Sprache, 
Kultur und Integration

3. Administrative​ 
Unterstützung​

4. Einreise 5. B2 Sprachkurs​ 6. Staatliche​ Anerkennung​

Anerkennungs-/Qualifizierungsphase in Deutschland

Vorbereitungsphase im Ausland​
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+

Leistungsbestandteile

Anwerbung nach gemeinsam definierten Kriterien

Durchführung Vorqualifizierungsphase mit Prüfungen in 
Muttersprache und Test auf Lernfähigkeit, Sprachverständnis

Nachweis Sprachniveau B1+/B2

Sprachprüfung (telc, ösd, goethe, ecl)

Feststellung charakterlicher und gesundheitlicher Eignung inkl. 
ärztlicher Untersuchung, polizeiliches Führungszeugnis, etc.

Einreichung Unterlagen IHK FOSA o.a. Anerkennungsstellen

Prüfung, Übersetzung, Beglaubigung akademischer und 
beruflicher Zertifikate inkl. Echtheitsnachforschung

Beantragung und Kontrolle Vorabzustimmung der 
Bundesagentur

Integrative Workshops und Vorbereitung der Kandidaten

Visumsprozess und Koordination der Einreise

Vorbereitung und Durchführung monatlicher 
Austauschgespräche

Interkulturelles Coaching für die Bestandsbelegschaft vor 
Einreise

Reisekoordination inkl. Flugbuchung (Kosten getragen vom 
Arbeitgeber) und Sicherstellung der Einreisebestimmungen

Abholung Flughafen, Bankkonto, Versicherung, Mobilfunk 
(ab 10 Personen Mandatsgröße)

Behördengänge und Meldeverfahren am Standort 
(ab 10 Personen Mandatsgröße)

Berufsanerkennung bzw. -qualifizierung (wenn nötig)
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Absicherung durch Nachbesetzung und Puffer

Mandatsgröße 10

Vorgestellte Profile 15

Ausgewählte Personen 12

Über Mandatsgröße hinaus ausgewählte Profile werden auf Risiko von educaro
mitausgebildet und nur bei Einreise rückwirkend vom Arbeitgebenden bezahlt

Während der Auslandsphase werden, soweit prozessual möglich, Profile stets 
nachbesetzt, um die geplante Größe bei Einreise sicherzustellen 

• Die eigen entwickelte Plattform erhöht 
operative Effizienz und Transparenz im 
Projektverlauf

• Monatliche Statusupdates durch Account 
Management Team, inklusive E-Mail-
Updates und digitale Meetings

Professionelle Infrastruktur durch 
eigene IT-Plattform



Unsere Mission​
Wir schaffen echte Integration und bringen lange Verweildauern

Nachhaltige Migration
Unser Ansatz fußt auf vier Säulen

1. Kultur
2. Sprache
3. Verwaltung & Management​
4. Fachwissen

Ethik
Im Fokus stehen unsere Teilnehmenden

1. Ganzheitlichkeit​
2. Nachhaltigkeit​
3. ​Transparenz ​
4. ​Erlebnis​
5. ​Fairness​
6. ​Verantwortung​
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Warum educaro?
Professionelle und wertegebundene Weiterbildung 
qualifizierter Fachkräfte​

1. 10+ Jahre Erfahrung in Bildung und Migration 

Seit 2014 hat educaro über 4.000 Menschen auf dem Weg nach 
Deutschland begleitet, sich bei staatlichen Ausschreibungen gegen 
Mitbewerber*innen wie das Goethe Institut durchsetzen können und als 
Teil bilateraler Staatsabkommen auch komplexe Projekte umgesetzt.

2. Unsere Werte

Von Beginn an fordern wir von jedem Teammitglied, menschlichen, 
bildungstechnischen und administrativen Partner*innen und Kund*innen 
die Einhaltung ethischer Grundsätze und konstruktive Mitwirkung an einem 
fairen Integrationsprozess. Wir beraten schonungslos ehrlich und legen 
großen Wert auf absolute Transparenz.

4. Von A bis Z 

Seit Gründung haben wir unser Dienstleistungsportfolio stetig erweitert, um 
mittlerweile einen rundum abgestimmten Prozess anzubieten. Von der  
Erstansprache bis zur Berufsurkunde und darüber hinaus, educaro übernimmt 
sämtliche menschlichen, bildungstechnischen und administrativen Schritte.

3. Refinanzierung

Seit 2021 führen wir als AZAV-Zertifizierter Träger Vorbereitungskurse auf 
die Kenntnisprüfung und Fachsprachkurse Deutsch durch. Die notwendigen  
Refinanzierungsverhandlungen übernehmen wir für alle am Projekt 
beteiligten Parteien. 
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Zugang zu und Verwaltung 
von staatlichen 

Refinanzierungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile im Überblick​
Diversifizierung im Zugang zu Fachkräften und in der Firmenkultur

Ergänzung bestehender 
Ausbildungs- und 

Anwerbungsprozesse

Interner 
Wissensaustausch mit 

Fachkräften aus anderen 
Bildungssystemen

Etablierung langfristiger 
Planbarkeit in der 

Anwerbung internationaler 
Fachkräfte
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erfolgsabhängige Zahlungsmodalitäten

25% 25% 25% 25% Monatlich pro 
Person

Vertrags-
unterschrift

Profil-
auswahl

B1-Zertifikat &
Dokumente

Erfolgte 
Einreise

Betreuung &
Integration

Herkunftsland Deutschland



Migration - richtig gemacht​
Fachkräftemangel als Chance für Migrant*innen und Zuwanderung als Chance für ihren Personalmangel

• Erweiterung bestehender Ausbildungsstrukturen​
• Personalengpässe abfedern durch unterjährige Verfügbarkeit von Fachkräften
• Hohe Loyalität der neuen Mitarbeiter*Innen bei niedriger Fluktuation​
• ​Fachkräfte mit muttersprachlichen Kenntnissen in Fremdsprachen​

Vorteile der Migration in der Personalgewinnung

„Migration ist eine Win-Win-Situation ​für Arbeitgebende und Migrant*in.

„

-Personaldirektorin aus NRW​​

• Migration und Integration als WIR-Projekt begreifen​
• Situations- und personenbezogenes Coaching der Migrant*Innen bereits vor der Ausreise​
• Aufbau von Qualifizierungs- und Integrationskompetenz durch angepasste 

ausbildungsähnliche Strukturen
• Integrierte Partnerschaftsmodelle statt klassischer Dienstleistungsstrukturen​

Erfolgsfaktoren der Migration

„Unser Migrationsansatz hat sich bewährt – und wird dennoch ständig weiterentwickelt.“​

-Integrationsbetreuer aus Niedersachsen
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Das sagen unsere KandidatInnen
Erfahrungen aus erster Hand
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Referenzkunden
Partner, die uns vertrauen

MEDIAN Nord-Ost
Rehakliniken

Augustinum NRW und Bayern
Kliniken und Altenheime
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Katholischer Hospitalverbund Hellweg
Christliches Klinikum Unna

Neben der direkten Zusammenarbeit mit 
Unternehmen haben wir auch 300 Hotel- 
und Gastronomiefachkräfte im Zuge des 

GIZ/Triple Win Projektes betreut. 

Auch haben wir 150 Ingenieure und 
Informatiker im Zuge des BMBF/ 

ProRecognition Projektes begleitet.

Giesker & Laakmann GmbH & Co. KG
Baustoff Spedition

Viehhandel Josef Venneker GmbH & Co. KG
Viehhandel und LKW-Werkstatt



Durch Anwerbung, Sprachbildung, Integration und beruflicher Anerkennung aus einer Hand 
erhalten Sie Zugang zu den besten Talenten und einer maximalen Refinanzierungsquote.
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Christian Alexander Sassin

Geschäftsführer
christian.sassin@educaro.de

0172 72 597 33

Kandidatenauswahl

Deutschkurs A1-B2

Auswahlgespräche 
online und vor Ort

Dokumentation

Visumsverfahren

Berufsqualifizierung

Refinanzierung

Wohnungssuche

Integrationsbegleitung

Simon Kellermann

Projektleiter
Simon.kellermann@educaro.de

0151 50 99 36 59

Ihr Kontakt
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