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DEHOGA MECKLENBURG-VORPOMMERN e. V.  
Konrad-Zuse-Straße 2, 18057 Rostock, Tel. 0381 80 899 390, Fax: 0381 80 899 404 

 

AUFNAHMEANTRAG  
(Bitte füllen Sie nachfolgende Angaben vollständig und in Blockschrift aus.) 

 

Hiermit stelle/n ich/wir den Antrag auf Mitgliedschaft im DEHOGA Mecklenburg-
Vorpommern e.V. 

 

1) Angaben zur Person 
 
 
Name: Vorname:   
Straße Hausnummer:   
PLZ: Ort:   
Telefon: Handy:   
Geburtsdatum:   

 

Ansprechpartner für den Verband, wenn vom o.g. abweichend: 
 
 
Name: Vorname:   
Funktion:   
Telefon: Handy:  
 

 

2) Angaben zum Betrieb 

 

Name des Betriebes:     
Rechnungsadresse:   
Straße & Nummer:   
PLZ:   
Ort:   
Telefon:   
Telefax:  
 
 
Allgemeine E-Mail:   
 
Emailadresse für Beitragsrechnung:  
 
Internetseite:    
 

Datum der Eröffnung:  
 
 
Beginn der Mitgliedschaft: 
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Inhabergeführt:  Ja     Nein  

   
Pachtbetrieb:   Ja     Nein  

 
Rechtsform:   Einzelunternehmer   GbR 

 
    GmbH     Limited 

 
    OHG     KG 

   
Sonstiges ________________________________________  
 

 
 Einzelbetrieb  Kettenbetrieb  Franchisebetrieb  Saisonbetrieb 
 

 
Kooperation:   Ja     Nein  

 
Name ______________________________________________  
 

 
Anzahl der Mitarbeiter: (lt. Beitragsordnung) 

 
01 – 03  04 – 10  11 – 15  16 – 20 21 – 50 
 
51 – 100  101 – 150  151 – 200  201 –  
 

Vollzeit: __________    Teilzeit: __________   Aushilfen: _______    Auszubildende: _________ 

 
 

Ausbildungsbetrieb: Ja     Nein 
 
 
 
 Hotelfachmann/frau      Restaurantfachmann/frau 
 

Hotelkaufmann/frau      Koch/Köchin 

 
Fachmann/frau für Systemgastronomie   Fachkraft im Gastgewerbe 

 
Kaufmann/frau für Touristik & Freizeit   Sport- & Fitnesskaufmann/frau 
 
 
Sonstiges ________________________________________  
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Betriebstyp Beherbergung: 
 

Hotel     Hotel garni   Pension 

   
Gasthof    Hostel    Motel  

   
Boardinghaus/Aparthotel  Ferienwohnung  Kurhotel/Kurheim 

 
Erholung- und Ferienheim  Jugendherberge  Campingplatz 

 
Sonstiges ________________________________________  
 

Anzahl Zimmer _________   Anzahl barrierefreie Zimmer __________   Bettenanzahl________ 

 
Betriebstyp Beherbergung: 
  

Schankwirtschaft   Restaurant   Café / Bistro 

   
Autobahngastronomie  Eiscafé   Catering  

   
Diskothek / Tanzlokal   Kantine   Bahnhofsgastronomie 

 
Systemgastronomie   Biergarten   Bar 

 
Gemeinschaftsverpflegung  Imbiss     
 
Sonstiges______________________________________________________________ 

 
 
Platzkapazität gesamt: ____________ Platzkapazität Außengastronomie ____________ 
 
Ausrichtung der Küche ____________ bestimmter Typ (z.B. vegetarisch) ____________ 

 
Hotelklassifizierung:   ja    nein 
   

G-Klassifizierung  gültig bis: _________  
  

* Tourist   ** Standard   *** Komfort 

   
**** First Class  ***** Luxus   Superior  

 
ServiceQualität Deutschland: 
 

Stufe I     Stufe II    Sufe III 

 
Motorradfreundliches Hotel:  ja    nein 
  
Fachgruppe Hotel:    Gastronomie   Hotel 
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Einverständniserklärung 
 

Ich gebe mein Einverständnis, dass meine Mitgliedsdaten elektronisch verarbeitet und 
zum Zwecke der Mitgliederverwaltung im Landesverband DEHOGA MV, seiner 
Regionalverbände sowie seiner Wirtschaftstochter Hotel- und Gaststätten Marketing 
GmbH gespeichert werden. 

 

Ich stimme zu, dass meine Kontaktdaten (postalische Anschrift, E-Mail, Telefon, Fax) in 
Verbandspublikationen (LOKALanzeiger, auf der Internetseite des Landesverbandes 
und/oder seiner Regionalverbände) veröffentlicht bzw. an (Förder)-Mitglieder des 
DEHOGA MV übermittelt werden dürfen. 

 

Ich bin damit einverstanden, dass der Landesverband DEHOGA MV, seine 
Regionalverbände sowie seine Wirtschaftstochter Hotel- und Gaststätten Marketing 
GmbH mir regelmäßig Informationen zu folgenden Inhalten per E-Mail an die Adresse  

 

____________________________________________________________________ 
zukommen lässt: News & Facts, aktuelle Branchenthemen, Tarifinformationen, Seminar- 
und Messeangebote, Veranstaltungshinweise. Meine Einwilligung kann ich jederzeit 
kostenfrei gegenüber dem DEHOGA MV, seinen Regionalverbänden und seiner 
Wirtschaftstochter Hotel- und Gaststätten Marketing GmbH widerrufen.  

 
 
 
 
 

    

Firmenstempel  Ort / Datum  Unterschrift 

 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, das beigefügte Informationsschreiben gemäß Art. 13 DSGVO 

gelesen zu haben. 

 
geworben durch: _____________________________________________ 
 
 
Beitragstabelle (Auszug): 
 

Stufe / Anzahl der Mitarbeiter / Jahresbeitrag in €): 
 
1 / Wartemitglieder / 144,00; 2 / 0-3 / 172,00; 3 / 4-10 / 377,00; 4 / 11-15 / 499,00; 5 / 16-20 / 

600,00; 6 / 21-50 / 710,00; 7 / 51-100 / 1.140,00; 8 / 101-150 / 1.894,00; 9 / 151-200 / 2.392,00; 

10 / 201-... / 2.945,00 11 / entsprechen freier Vereinbarung max. / 50.100,00. 
 
Betriebe, die nicht während des gesamten Jahr geöffnet haben, zahlen für jeden Monat der 

Schließung einen Beitrag von 6,00 €. Mitglieder, die dem Landesverband beitreten, zahlen eine 

einmalige, nicht zurückzahlbare Aufnahmegebühr von 53,00 €. Der Mitgliedsbeitrag, ist vorab am 
 
1. Januar des laufenden Kalenderjahres an den Landesverband zu zahlen. Quartalszahler 

haben ihren Mitgliedsbeitrag vor Ablauf des vorangegangenen Quartals zu entrichten. Der Einzug 

des Beitrages erfolgt über die Einzugszentrale Bonn (EZB). Der erste Mitgliedsbeitrag ist fällig im 

Beitrittsmonat. Die Berechnung des Mitgliedsbeitrages erfolgt anteilig ab Beitrittsmonat - 1/12 -. 
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Einzugsermächtigung / Zahlungsweise 
 
Ich ermächtige / wir ermächtigen den DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V., Zahlungen von 
meinem / unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein / weisen wir 
unser Kreditinstitut an, die von der EZB-Bonn auf mein / unser Konto gezogenen Lastschriften 
einzulösen. 
 
Hinweis: Ich kann / wir können innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit 
meinem / unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 
 
Abbuchung der Beiträge 
Die fälligen Beiträge werden ab sofort von Ihrem Konto abgebucht. Dies gilt auch für die jetzt 
fälligen Beiträge. Der Kontoauszug gilt als Quittung. 
 
Frist für die Vorabinformationen: Der Zahlungsempfänger informiert den Zahlungspflichtigen 
spätestens fünf Tage vor dem Abbuchungstermin über den anstehenden Einzug. 
Zahlungsgläubiger: DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V., Konrad-Zuse-Straße 2, 18057 
Rostock 
Gläubiger-Identifikationsnummer: D E 4 8 Z Z Z 0 0 0 0 1 9 5 4 5 2 8 
 

 monatlich   vierteljährlich   jährlich 
 
 

IBAN D E B B  B B B B  B B B B  B B B B  B B B B  B B 
 

BIC     D    D  D D  D D  D D  D D  D   
 
 
bei der Bank     

 

 

 

Den zu zahlenden Mitgliedsbeitrag zahle ich selbst im Voraus 

 
 monatlich   vierteljährlich   jährlich 

 

 

auf das Konto des DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V.  

bei der Deutschen Kreditbank AG 

 

IBAN:  DE84 1203 0000 0000 2217 21 

BIC:  BYLADEM1001 ein. 
 

 
 
 

Firmenstempel  Ort / Datum  Unterschrift 
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Liebes Mitglied,  
sehr geehrte Damen und Herren, 

 

der DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V. hat mit den meisten Energie- und Gasanbietern 
des Landes Rahmenverträge über die Lieferung elektrischer Energie und von Gas 
abgeschlossen. 
 

Nach diesen Verträgen erhalten Mitglieder des DEHOGA MV im Einzugsbereich des jeweiligen 
Energieversorgers auf ihren Gesamtjahresverbrauch einen im jeweiligen Rahmenvertrag 
festgelegten Rabatt. 
 

Voraussetzungen der Rabattgewährung sind: 
- dass Sie Ihre elektrische Energie / Ihr Gas ausschließlich von einem Versorger beziehen;  
- dass Sie hierzu mit dem Energie-/Gasversorger einen Einzelvertrag oder eine Ergänzung zu 

Ihrem Vertrag mit einer im Rahmenvertrag festgelegten Laufzeit abgeschlossen haben,  
- dass Sie Mitglied im DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V. sind und Ihren 

Mitgliedsbeitrag satzungsgerecht entrichtet haben. 
 

Zur technischen Umsetzung der Rabattierung durch den Energie-/Gasversorger benötigen wir 
von Ihnen folgende Informationen, die wir an den Versorger weitergeben dürfen: 
 

1. Die genaue Anschrift des Unternehmens, in dem sich die Verbrauchszähler befinden. 
 

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 

 
2. Die genaue Bezeichnung Ihres Energieversorgers. 
 

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 

 
3. Ihre Kundennummer beim Energieversorger: ________________________________ 
 
4. Wie hoch ist Ihr momentaner Jahresverbrauch an Energie (in kwh)? 
 

_________________________________________________________________ 
 
5. Die genaue Bezeichnung Ihres Gasversorgers. 
 

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 

 
6. Ihre Kundennummer beim Gasversorger.  _________________________________ 

 
7. Wie hoch ist Ihr momentaner Jahresverbrauch an Gas (in m³)? 
 

_________________________________________________________________ 
 
8. Beginn Ihrer Mitgliedschaft 

( = Datum der Einreichung Ihres Aufnahmeantrages) 
 

_________________________________________________________________ 
 

In Ihrem eigenen Interesse bitten wir Sie, die o.g. Angaben freundlicherweise der Geschäftsstelle 
des DEHOGA MV zur weiteren Bearbeitung zukommen zu lassen. 
 

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! Ihr DEHOGA MV Team 
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Auszug aus der Satzung des DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
 
§ 2 - Zweck - Der Verband ist parteipolitisch und konfessionell neutral. Aufgabe des Verbandes ist es, auf 
Landesebene die ideellen, beruflichen, wirtschaftlichen, steuerlichen, sozial- und tarifpolitischen Belange des 
Gastgewerbes in Mecklenburg-Vorpommern wahrzunehmen, die Berufsausbildung und wissenschaftliche 
Forschungsarbeit auf diesen Gebieten zu fördern und Öffentlichkeitsarbeit durchzuführen. Der Verband unterhält 
keinen wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb. 

 
§ 3 - Mitgliedschaft – 1) Der Verband besteht aus ordentlichen und außerordentlichen Mitgliedern. 2) Ordentliche 
Mitglieder können alle juristischen und volljährigen, natürlichen Personen werden, die einen entsprechenden Antrag 
stellen und in Mecklenburg-Vorpommern einen namentlich benannten Schank-, Gaststätten- bzw. 
Beherbergungsbetrieb bewirtschaften und dafür die entsprechende Genehmigung besitzen. Der Verband ermöglicht 
auf schriftlichen Antrag die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung (OT-Mitglieder). Der Mitgliedsantrag muss klarstellen, ob 
eine Mitgliedschaft mit oder ohne Tarifbindung gewünscht wird und welcher Fachgruppe der Betrieb zugehören soll. 3) 
Außerordentliche Mitglieder sind OT-Mitglieder, Warte-, Förder-, Ehren- sowie ehrenamtliche und passive Mitglieder. 
a.) OT-Mitglieder sind außerordentliche Mitglieder, die von der gesamten Tarifbindung ausgeschlossen sind, 
insbesondere von Abstimmungen über tarifpolitische Ziele, Tarifrunden und Arbeitskampf. Ein Wechsel der 
Mitgliedschaft mit Tarifbindung in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung und umgekehrt ist möglich. Ein solcher 
Wechsel ist dem Verband anzuzeigen. Ein Wechsel während der Tarifverhandlungen ist ausgeschlossen, es sei denn, 
das betreffende Mitglied zeigt dies bei der Tarifgemeinschaft unverzüglich an. Der Antrag auf OT-Mitgliedschaft geht 
mit dem Verlust aller Ämter einher. OT-Mitglieder können weder Organe (§5) noch Präsidiumsmitglieder (§6) oder 
Fachgruppenmitglieder (§9) mit Stimmrecht sein oder sonst wie auf die tarifpolitische Willensbildung Einfluss nehmen. 
Beratende Tätigkeiten und Teilnahmerechte bleiben davon unberührt. b) Mitglieder, die ihren Betrieb im Laufe der Zeit 
abgeben oder die Bewirtschaftung aufgeben, können ihre Mitgliedschaft im Verband beibehalten. Sie haben den 
Status eines passiven Mitglieds. c) Wartemitglieder sind Mitglieder, die eine Erlaubnis nach dem Gaststättengesetz 
beantragt haben oder einen Schank-, Gaststätten- oder Beherbergungsbetrieb bewirtschaften wollen. Die 
Wartemitgliedschaft beträgt höchstens 6 Monate. Wartemitglieder haben kein Stimmrecht. Sie werden nach 
Betriebsöffnung automatisch ordentliche Mitglieder. d) Fördermitglieder sind Mitglieder, die den Verbandszweck 
unterstützen. Sie haben weder ein aktives noch ein passives Stimmrecht. Ausnahmen bilden Fördermitglieder, die in 
Vorstände der Regionalverbände oder in das Präsidium gewählt werden. Fördermitglieder können an Versammlungen 
und sonstigen Veranstaltungen des Verbandes teilnehmen. Bei Abstimmungen der Delegiertenversammlung sind 
Fördermitglieder mit insgesamt einer Stimme stimmberechtigt, wenn sie vorher nachweisbar einer bestimmten Person 
das Stimmrecht übertragen haben. e) Ehrenmitglieder können auf Vorschlag von Verbandsorganen und durch 
Beschluss der Delegiertenversammlung Personen werden, die sich um den Verband besonders verdient gemacht 
haben. Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft sowie alle weiteren Ehrungen erfolgen entsprechend der Ehrenordnung 
des Verbandes. f) Ehrenamtliche Mitglieder sind Mitglieder, die nach dem Ausscheiden aus ihrem Unternehmen in 
ehrenamtlicher Funktion nach dieser Satzung für den Verband tätig sind. 4) Ordentliche und außerordentliche 
Mitglieder, mit Ausnahme der Ehren- und ehrenamtlichen Mitglieder zahlen Beiträge nach der Beitragsordnung des 
Verbandes. 5) Im Verband gibt es eine Schiedsstelle, die bei Interessenkollisionen zwischen Mitgliedern oder 
Mitgliedern und Fördermitgliedern ausgleichend und schlichtend berät. Der Vorsitzende der Schiedsstelle wird durch 
das Präsidium berufen. Die Schiedsstelle gibt sich eine Geschäftsordnung. 

 
§ 4- Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft – 1) Die ordentliche und Wartemitgliedschaft wird erworben durch: 
1. Abgabe eines schriftlichen Aufnahmeantrages, 2. Entrichten der jeweiligen Aufnahmegebühr, 3. Annahme des 
Antrages. Der Verband entscheidet über den Antrag nach freiem Ermessen. Bei Ablehnung des Antrages ist er zur 
Mitteilung von Gründen nicht verpflichtet. 2) Über den Aufnahmeantrag eines neuen Fördermitgliedes entscheidet das 
Präsidium und informiert den Sprecher der Fördermitglieder über seine Entscheidung. 3) Die Mitgliedschaft endet 
durch Tod, Austritt oder Ausschluss sowie den rechtskräftigen Entzug der Genehmigung zum Geschäftsbetrieb. a.) Der 
Austritt kann unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von drei Monaten schriftlich zum Ende des laufenden Jahres 
erklärt werden. b.) Ein Mitglied, das trotz schriftlicher Mahnung mit seiner Beitragspflicht sechs Monate in Rückstand ist 
oder den Verbandsinteressen grob zuwiderhandelt, kann durch das Präsidium nach vorheriger Anhörung 
ausgeschlossen werden. Gegen den Beschluss kann binnen vier Wochen nach Zugang der Entscheidung Beschwerde 
beim Präsidium eingelegt werden. Die nächste Mitgliederversammlung entscheidet endgültig über den Ausschluss. 
Das betroffene Mitglied ist berechtigt, seinen Standpunkt der Mitgliederversammlung mündlich vorzutragen. 
 
Auszug aus der Beitragsordnung für Mitglieder des DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V.  
Die Höhe des Mitgliedsbeitrages richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeiter, die ein Mitglied in seinem Unternehmen 
beschäftigt. Unter Mitarbeiter im Sinne der Beitragsordnung sind alle Personen zu verstehen, die unabhängig von 
einem Anstellungsverhältnis Tätigkeiten für den Gewerbebetrieb ausüben. Bei der Berechnung des Mitgliedsbeitrages 
wird die monatliche Gesamtsumme der Arbeitsstunden aller Mitarbeiter durch die lt. Tarif festgelegte durchschnittliche 
Monatsstundenzahl 173 geteilt. Für jeden Auszubildenden ist pro Monat die tariflich vereinbarte Monatsstundenzahl 
zugrunde zu legen. 
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Informationsschreiben gem. Art. 13 DSGVO 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

Matthias Dettmann 

Konrad-Zuse-Straße 2; 18057 Rostock 

0381 – 80 899 390 

matthias.dettmann@dehoga-mv.de 

Datenschutzbeauftragter 

Herr Florian Schirm 
Great Oak Datenschutz GmbH & Co. KG 
Grubenstraße 20 
18055 Rostock  
und 

 

Ruhrstraße 16 

59955 Winterberg 

 

Tel. 0381 367 6819 0 oder 02985 99 99 690 

Fax 0381 367 6819 3 

 

E-Mail: f.schirm@great-oak.de 

https://great-oak-datenschutz.de 

Zweck der Verarbeitung 

Generierung von Aufträgen durch den Kunden, Durchführung dieser Aufträge und Abrechnung der erbrachten Leistungen   

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Art. 6 Abs. 1 Nr. a DSGVO - Einwilligung durch den Betroffenen gemäß Art. 4 Abs. 2 Nr. 11 DSGVO 

Art. 6 Abs. 1 Nr. b DSGVO – Anbahnung und Erfüllung des Vertrags 

Empfänger der Daten 

EZB, GEMA, Commerzial Treuhand GmbH als Steuerberater, Verlagshaus Teegen für den Versand der Mitgliederzeitschrift 

LOKALanzeiger, DEHOGA MV Regionalverbände; Hotel – und Gaststätten Marketing GmbH als Wirtschaftstochter,  , INTERHOGA 

Gesellschaft zur Förderung des Deutschen Hotel- und Gaststättengewerbes mbH 

Dauer der Speicherung 

Gemäß den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und bei freiwilligen Daten bis zwei Jahre nach Ende der Kundenbeziehung bzw. 

vorzeitig bei Widerruf der Einwilligung. 

Rechte der Betroffenen 

Als Betroffener der Datenverarbeitung stehen Ihnen folgende Schutzrechte kostenfrei zu: 

a) Die freiwillige Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen (Widerrufsrecht) 

b) Sie können jederzeit eine Übersicht über alle von Ihnen bei uns gespeicherten Daten verlangen (Auskunftsrecht) 

c) Bei Daten, die keiner gesetzlichen oder vertraglichen Aufbewahrungspflicht unterliegen, können Sie jederzeit kostenfrei die 

Löschung verlangen (Löschrecht) 

d) Einwilligungen in die Datenverarbeitung können Sie jederzeit auf bestimmte Bereiche einschränken (Einschränkungsrecht) 

e) Datenverarbeitungen, die zur Wahrnehmung öffentlichen Interesses bzw. berechtigter Interessen des Verarbeiters dienen, 

können Sie jederzeit, bei Vorliegen von Gründen aus Ihrer besonderen Situation heraus, widersprechen 

(Widerspruchsrecht) 

f) Bei Daten, die fehlerhaft von Ihnen gespeichert wurden, haben Sie jederzeit das Recht zur Berichtigung dieser Daten 

(Berichtigungsrecht) 

g) Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und 

maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. zu einer anderen Stelle übermitteln zu lassen. (Recht auf 

Datenübertragbarkeit) 

 

Folgen bei nicht vorhandener Bereitstellung der Daten 

Die Datenverarbeitungen auf Grund von freiwilliger Einwilligung (Datenerfassungsbogen) haben keine Auswirkung auf die 

Vertragserfüllung. Der Verzicht würde jedoch für Sie einen Komfortverlust bedeuten. Alle anderen Daten werden auf Grund der 

Vertragserfüllung erhoben und verarbeitet. Eine Erfüllung des Vertrags ist ohne diese Daten nicht möglich. 

Beschwerderecht 

Jedem Betroffenen einer Datenverarbeitung steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehörde seines Landes bzw. bei 

der für den Verarbeiter Ihrer Daten zuständigen Aufsichtsbehörde zu. 


